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Klein - Mickrig - Unbedeutend
oder
Kreativ - Menschlich - Unabhangig?

Wie werden KMUs fur Mitarbeiter attraktiv?
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Arbeitgeber sind dann attraktiv,
wenn sie etwas 1n ithrem Unternehmen leben,
das bestehende und kiinftige Mitarbeiter attraktiv finden.

Und das nach aullen ,,ausstrahlen®.
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Innere
Arbeitgeberattraktivitat
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von materiellen Werten getrieben sein
den Interessen der Wirtschaft ausgeliefert
standig dem Druck der Markte ausgesetzt
Macht der Arbeitgeber ausgeliefert sein
Risiko selber auf der Strecke zu bleiben
dem Druck nicht mehr gewachsen sein
Systemfehler als gegeben hinnehmen
sich verioren und orientierungslos fahlen
frustriert in der Abwartsspirale stecken

paltung der Gesellschaft zulassen

unflexible Regelwerke aufrecht erhalten

in einer Welt ohne sozialen Halt leben
sich in konventionellen Bahnen bewegen
Arbeitgeber handein nach Belieben

s Gesellschaftsmodell gescheitert sein
in traditionellen Strukturen festhangen

inkompetent vor sich hin wurschteln
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Verwirklichung jenseits des Erwerbslebens
soziale Ethik halt Gesellschaft zusammen
frei von Druck und Sorgen leben kdnnen
Partizipation auf Basis mindiger Individuen
seinen Platz in der Gesellschaft haben
in sicheren und stabilen Zeiten leben
weitreichende Eigenverantwortung leben
Ideale in der Arbeitswelt verwirklichen
Wertschatzung far Leistung erfahren
seine erarbeiteten Privilegien geniellen
alle individuellen Anspriiche realisieren

langjahrige Erfahrungen wertschatzen

investieren in den Erhalt der Arbeitskraft
auf wirtschaftlichen Erfolg konzentrieren
Geschwindigkeit und Effizienz erhohen

zur geselischaftlichen Elite zu gehdren
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Lasst mich mitgestalten!

Vertraut mir und gebt mir Verantwortung!
Lasst mich meine Arbeit selbst gestalten!

Ich mochte auch personliche Aspekte einbringen konnen
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Unternehmensanliegen klaren: Was zahlt auf die Werte ein?

Ist das Unternehmensanliegen ein zukunftsfahiges
Geschaftsmodell?

das flir die |

Fihrung, Organisation und Unternehmenskultur auf
Unternehmensanliegen abstimmen

Abbau von Misswirtschaft, Inkompetenz, Stagnation und
Angepasstheit
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AuRere
Arbeitgeberattraktivitat
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* Firmenname
* Logo/Signet

* Geschaftspapiere: Visitenkarte | Briefbogen | Umschlage
| Briefkarten

* Geschaftliche Prasentationen: Broschiire | Katalog |
Homepage | Onlineshop | Master flir Power Point oder pdf-
Prasentationen

 Social Media Accounts
* Firmenfahrzeuge | Beschilderungen
* Work Wear

* Messeauftritt
* Merchandise
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1. Was kann man tun, um Unternehmen nach
innen attraktiv zu machen?

2. Was kann man tun, um die Attraktion nach
aulden sichtbar zu machen?
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Sich einen , Extraraum® gébnnen, um sich mit diesen Themen
auseinanderzusetzen, auch wenn es noch , unscharf ist.

Unternehmensanliegen und Zukunftsfahigkeit des
Geschaftsmodells sicherstellen

Sich selbst und Mitarbeiter fragen: Was macht die Arbeit in
meinem Unternehmen attraktiv?

Mit Veranderung dort beginnen, wo Unternehmer die Kraft
spurt, sie auch wirklich umzusetzen

Loslegen...
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* Ist-Zustand mit Blick von aufSen betrachten

* Gibt es einen roten Faden im Aullenauftritt?

* Wird er durch gehalten?

* Sind die Mitarbeiter stolz auf das Aussehen ihrer Firma?
* Wirden sie Kollegen werben?

* Sichtbarkeit Online UND Offline

e Social Media Accounts aktuell halten
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e So entsteht ein kreatives, menschliches und
unabhangiges Unternehmen

* Hat Vorteile jenseits der Arbeitgeberattraktivitat:
* Optimaler Umgang mit den neuen Realitaten
 Hohe Zukunftsfahigkeit als Wettbewerbsvorteil
e Guter Ruf /Marke
e Sinnhaftigkeit, Freude und Gesundheit fiir alle, auch
den Unternehmer

Der Preis: Ein kleiner Schritt aus der Comfort-Zone
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Dr. Elke Bockstiegel

Harmonia Logic AG
Friedrich-Engels-StraRe 15
06886 Lutherstadt Wittenberg

tel. +49 3491 871377
Mobil. +49 176 49216670
eb@harmonialogic.com
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Carola Hiller

ABISZET Agentur fur Kommunikation
Coswiger StralSe 21

06886 Lutherstadt Wittenberg

tel. +49 3491 5055955
mobil +49 172 3788556
hiller@abiszet-werbung.de




