WisdomThinking® Coaching Ausbildung: Weise fiihren

Die WisdomThinking® Coaching-Ausbildung macht Sie in 15 Tagen zu einem weisen Unterstitzer fiir
Ihre Kunden. Sie helfen Kunden mit dem WisdomThinking®-Ansatz, schnell und umfassend den nétigen
Uberblick fiir ihre konkrete Situation zu bekommen und auf dieser Grundlage eine gute Orientierung zu
gewinnen, Handlungsoptionen zu erkennen, stimmige Lésungen zu finden und sichere Einscheidungen
mit gutem Gewissen zu treffen, am besten unter begeisterter Einbeziehung aller Betroffenen.

Warum Coaching mit WisdomThinking® ?

Die WisdomThinking® Coaching-Ausbildung ist eine kompakte, ganz praktische Coaching-Ausbildung

mit einem groRRen Plus: dem WisdomThinking®-Ansatz. Denn damit erweitern Sie Ihre Coaching-Skills
um eine entscheidende Dimension: Die Anliegen Ihrer Kunden auch aus der Resonanz zu denken und zu
begleiten. Denn wir alle sind mit unserem Handeln nicht isolierter Akteur in einem widrigen Umfeld,
das es zu beherrschen oder zu bezwingen gilt. Sondern Impulsgeber in einem Umfeld resonanter, also
miteinander wechselwirkender Einflisse, die es wahrzunehmen und mitzunehmen gilt. Dieser
Perspektivwechsel und das Meistern seiner Auswirkungen in der Coachingpraxis ist der Kern dieser
Ausbildung.

Coaching mit WisdomThinking® ist die Antwort darauf, dass viele etablierte Handlungsskills fiir die
Zukunft nicht mehr ausreichen. Und die beginnt heute. Skills, die fir stabile, vorhersehbare Kontexte -
etwa in der industriellen Massenproduktion der Vergangenheit - gemacht waren, gilt es zu erweitern
fir die Anforderungen der nachhaltigen Wissensdkonomie mit ihrer Komplexitat, Unvorhersehbarkeit
und Vieldeutigkeit (VUCA). Damit Ihre Kunden souveraner umgehen kdénnen

e mit der Unlibersichtlichkeit und Komplexitat einer VUCA-Welt

e den dysfunktionalen Wirkungen (iberholter, aber noch geltender Systemausrichtungen
e mit virtuellen, diversen und neuen Arbeitswelten (New Work)

e den drangenden und immensen Nachhaltigkeits- und Digitalisierungsaufgaben

Dazu braucht es den besonderen Dreh, den Perspektivwechsel, den WisdomThinking® in die
Coachingkunst bringt.

Die WisdomThinking® Coaching-Ausbildung richtet sich an interne und externe Coaches,
Prozessberater, Trainer, OE/PE-Entwickler bzw. Berater und alle, die mit dieser Methodik an den
Anliegen anderer Personen oder Organisationen arbeiten wollen. Egal ob Neuausrichtung,
Selbstorganisation oder Zusammenarbeit, New Work, virtuelle oder diverse Teams, internes oder

externes Coaching, tUberall bringt WisdomThinking® Coaching auf eine neues Level.

Die Intensivausbildung gibt auch reichlich Raum, diese an eigenen Themen praktisch zu erarbeiten,
erleben, Uben, reflektieren und sich auszutauschen. Sie enthdlt aulerdem in kompakter und
praxisnaher Form wichtiges Hintergrundwissen, die Vermittlung und das Uben genereller Coaching-
Skills sowie einen ganzen Sack voll praktischer Erfahrungen und Tipps im Umgang mit Coachees,
Auftraggebern und wirtschaftlichen Realitaten, was von unseren Teilnehmern sehr geschatzt wird.
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Was koénnen Sie am Ende der Ausbildung besser?

Am Ende der WisdomThinking® Coaching-Ausbildung kénnen Sie sicher und souveran:

e mitder WisdomThinking® Methode und dem Harmonic Facilitation Guide arbeiten

e |hrem Kunden schnell und grindlich zu einer Kldarung seiner Situation und seinem Anliegen
verhelfen

e identifizieren, wie sich dabei verschiedene Einflussfaktoren zueinander verhalten

e das Anliegen der Kunden besser herausarbeiten

e dadurch Kraft und Orientierung fiir die deren weiteren Handlungen gewinnen

e neue stimmige Losungswege finden

e helfen, unter Unsicherheit (VUCA) sicherer zu entscheiden (alleine oder im Team)

e dabei alle Beteiligten mitzunehmen oder sogar zu (Mit-)Akteueren zu machen und

e dann das, was zu tun ist, wirklich effektiv "auf die Strafle" bekommen.

Denn WisdomThinking® starkt deren Fahigkeit, den Kontext einer Entscheidung gut zu "lesen",
dadurch Verzerrung und Streuung (bias and noise) ihrer Urteilskraft (Kahnemann) zu minimieren und
dadurch auch alle Beteiligten besser einzubinden.

Ausbildungsinhalte:

Inhalt von Modul 1: Kick-Off (3 Tage)

o Kompakteinfithrung in die resonante Haltung als zentrale Grundlage fiir WisdomThinking®

e Kennenlernen der Methode mit ihrem Perspektivwechsel hin zur Wahrnehmung des Kontextes
als ein Reservoir miteinander in Wechselwirkung stehender Ressourcen

e Arbeiten mit den HarmonicGuides als praktische Werkzeuge mit ihrer starken Visualisierung,
Strukturierung und Logik

e Erarbeiten und Uben der stimmigen Vorgehensweise, zunichst im einfachsten Anwendungsfall,
namlich dem Handeln des Individuums

Inhalt von Modul 2: WisdomThinking® als Coach (2 Tage)

o Die Perspektive der Arbeit mit Anliegen Dritter

e Umgang mit Prozess-, Sach-, Fach- und Beziehungsebenen

e Subjektivitat von Stimmigkeit

e Haltung des Coachs, insbesondere die Allparteilichkeit, Nicht-Bewerten
e Besondere Coaching-Skills bei WisdomThinking®

e Die Kunst der resonanten Gesprachsfiihrung

Inhalt von Modul 3: Der Arbeitsprozess des WT Coaches - Teil 1 (2 Tage)

o Die Besonderheiten von Fremdanliegen (Ich — Wir — OR Canvasse)

o Die Feldwahrnehmung: Wahrnehmen von Kraften und deren Resonanzen (Ich — Wir — OR
Canvasse)

e Die Gewinnung eines stimmigen Gesamtbildes
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e Aus der Feldwahrnehmung zur Anliegenscharfung

e Das Anliegen als Kraftquelle und Orientierung fiir die weiteren Schritte

e Vom Anliegen zu next steps: Ideen zur eigenen Bewaltigung durch den Kunden und
Anschlussberatungsformate

Inhalt von Modul 4: Der Arbeitsprozess des WT Coaches - Teil 2 (2 Tage)

e Vom Anliegen lber Handlungsoptionen zur Losung (Phasen 3 — 5) fiir ICH-WIR-OR Canvas
e Die Innen- und die AuBenperspektive der Arbeit mit Gruppen und Teams

e Der Umgang mit Widerspriichen und Konflikten

e Von der Lésung zur Umsetzung (Phase 6)

Inhalt von Modul 5: Die Personlichkeit als Coach und das Coaching-Verhaltnis (2 Tage)

e Eigene blinde Flecken als Coach, Selbstverstandnis, Werte

e Die eigene Biographie und "déformations professionnelles"

o Authentizitat und Unabhangigkeit des Coachs

o Dreiecksverhaltnisse, Auftragsklarung und die geschaftliche Seite des Coachings
e Der Coach als (Nicht-)Beteiligter an Konflikten im Kundenfeld

Inhalt von Modul 6: Coaching von Fiihrungskraften

e Die besonderen Rollen und Stile von Fiihrungskraften in Unternehmen

o Projektanliegen und die Fahigkeit, ein Team aus der eigenen Fihrungsrolle ganzheitlich
mitzudenken und entlang des Anliegens mitzunehmen

e Bewaltigung der Komplexitat flir das eigene Anliegen, die Handlungsoptionen bis hin zum
Erreichen stimmiger Lésungen und deren Transformation in Umsetzungsschritte

e Coaching mit Griindern, insbesondere Co-Founder Alignment

Inhalt von Modul 7: Abschluss, Prasentationen und Transfer
e Rickschau und Abrundung der Ausbildung
e Prasentationen eines WT Coaching-Falls aus der eigenen Beratungspraxis als Abschlussarbeit

e Transfer von WT Coaching in den eigenen Arbeitsalltag
e Zertifizierung

Weitere Informationen:

Anfangs- und Endzeiten:
Tag 1 eines jeden Moduls: 10:00 — 18:00 Uhr, Tage 2 und ggf. 3 jeweils: 09:00 — 17:00 Uhr

Teilnehmerzahl: min. 6 und max. 12 Teilnehmer.
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Kursleitung:
Dr. Martin Bockstiegel ist der kreative Vordenker von WisdomThinking®. Zertifizierter systemischer
Organisationsberater (DGSF) und zertifizierter systemischer Coach (SG), Wirtschaftsmediator (BIF).

Dr. Elke Bockstiegel ist die leidenschaftliche Praktikerin von WisdomThinking®. Zertifizierte systemische
Beraterin (SG), systemische Unternehmensentwicklerin (BIF), zertifizierte Wirtschaftsmediatorin,
Personal- und Organisationsentwicklerin (ProSiebenSat.1 Media AG).

Beide sind die Erfinder und Pioniere von WisdomThinking® mit ihrem ganzen Wissen, ihrer Leidenschaft
und Uber 15 Jahren Erfahrung in der praktischen Anwendung der Methodik, als Berater, Mediatoren,
Executive Coaches und Dozenten in systemischen Ausbildungen. Sie haben Erfahrungen als
Lehrbeauftragte der TU Berlin flir Leadership, Dozenten am Systemischen Zentrum (wispo) und als
Rechtsanwalte.

Veranstaltungsort:

Die Ausbildung findet in den wunderbaren Veranstaltungsraumen der Harmonia Academy in der Villa
Sophia sudlich von Berlin in der Lutherstadt Wittenberg statt, die in ca. 30 Min. mit dem ICE jeweils von
Berlin und Leipzig zu erreichen ist.

Leistungsumfang:

e Die Module umfassen zusammen ca. 130 Unterrichtsstunden a 45 Minuten zzgl. Pausen (ca. 120
Zeitstunden inkl. Pausen).

e Fir Getranke und Snacks ist gesorgt.

e Lizenz zur Nutzung des Harmonic Facilitation Guides fiir die eigene Arbeit wahrend der
Ausbildung.

e Alle Arbeitsmaterialien werden in einem fiir die Ausbildung separat angelegten Log-in Bereich
zur Verfliigung gestellt.

e Abschlusszertifikat.

Kosten:

Die Teilnahmegeblhr betrdgt EUR 7.200 zzgl. 19% USt. (EUR 8.568 brutto). Ratenzahlung und Rabatt
auf Nachfrage.

Fir Teilnehmer, die bereits erfolgreich die Ausbildung Potentialberatung oder WT Organisations-
beratung abgeschlossen haben, kann auf Wunsch die Teilnahme an den sehr dhnlichen Modulen 1 - 4
entfallen, wodurch sich die Teilnahmegebihr um EUR 4.320 zzgl. 19% USt. (EUR 5.140,80) reduziert. Die
verbleibende Teilnahmegebihr fir die Module 5 - 7 belduft sich dann auf EUR 2.880 zzgl. 19% USt.
(EUR 3.427,20 brutto).

Kontakt und Anmeldung:
Harmonia Academy, Tel. +49.3491.8731377 oder kontakt@harmoniaacademy.de
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